CONTRACT DE MANDAT
NR. 6907
incheiat astazi, 15.10.2024

1. Preambul

Avdnd in vedere:

e dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare (,Legea Societatilor”);
e Actul constitutival Companiei Municipale lluminat Public Bucuresti S.R.L., actualizat;

o Dispozitiile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta cooperatista a intreprinderilor publice, cu modificarile

si completarile ulterioare;
e dispozitiile art. 2009 si urmatoarele Cod civil;

Si faptul cd:

e prin Decizia CA nr. 16/15.10.2024 domnul Morozan Mircea Cristian a fost desemnat sa ocupe
functia deDirector General al Companiei Municipale lluminat Public Bucuresti S.R.L.;
e este necesar sa se stabileasca drepturile si obligatiile partilor semnatare in contextul unui raport
juridic;
partile convin a incheia prezentul contract de mandat, ca urmare a acordului de vointa exprimat.
Il. Pdrtile contractante
Art. 1. Compania Municipala lluminat Public Bucuresti S.R.L, cu sediul social in Bucuresti, sos.
Odai, nr. 253-259, sector 1, avand cod unic de inregistrare 37832144, inregistrata la Oficiul Registrului
Comertului de pe langa Tribunalul Bucuresti sub nr. J40/10321/2017, reprezentatd de Florin-Nicolae-
Andrei Diaconescu, presedinte al Consiliului de Administratie, in calitate de mandant, numita in

continuare , Societatea”,
si

Domnul Morozan Mircea Cristian, cetatean roman,

, in calitate de mandatar, numit in continuare , Director general”.
1ll. Definitii
Art. 2. In prezentul Contract de Mandat, termenii de mai jos vor avea urmétoarele semnificatii:

a. Act constitutiv — Actul Constitutiv al Companiei Municipale lluminat Public Bucuresti S.R.L.,
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Societatea, aprobat de Adunarea Generala a Actionarilor Societdtii, astfel cum este in vigoare la data
prezentului Contract de Mandat sau cum va fi modificat/completat/reformulat, prin hotarare a Adunarii
Generale (extraordinare) a Actionarilor Societatii;

b. Cadrul legal aplicabil - ansamblul normelor juridice romane cuprinse in Legea societatilornr.
31/1990, cu modificirile sl completirile ulterioare, Codul clvil, Codul fiscal, OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta cooperatista a intreprinderilor publice, precum si in alte acte normative incidente prezentului
Contract de Mandat, aplicabile partilor;

c. Conflict de interese - orice situatii sau imprejurari determinate/determinabile potrivit cadrului
juridic aplicabil i Regulamentului de organizare si functionare al Societatii (,ROF"), in care interesul
personal, direct ori indirect, al Directorului general, contravine interesului Societatii, astfel incat
afecteazd sau ar putea afecta independent si impartialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri sau
indeplinirea la timp si cu obiectivitate a atributiilor care fi revin in exercitarea mandatului sau pentru
Societate;

d. Imposibilitate definitivd de exercitare a mandatului/impediment legal - orice imprejurare
care creeaza o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egald cu 10 zile (calendaristice) consecutive,
lipsind Directorul general de posibilitatea de a-si indeplini atributiile, personal sau prin reprezentare,
arestarea preventiva sau retinerea Directorului general;

e. Remuneratia cuvenitd Directorului general - inseamn3d remuneratia formatd dintr-o
indemnizatie fixa lunara stabilita prin prezentul contract, cu respectarea prevederilor Legii nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

f. Plan de administrare - instrument de lucru al directorului general intocmit pentru a determina
drumul de parcurs al societatii in perioada mandatului, concretizat printr-un plan de management,
intocmit de directorul general, prin care se stabilesc: obiectivele, actiunile, resursele si indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari etc.

g. Contract de mandat - contractul de mandat, astfel cum este definit si reglementat de Codul
civil si prevederile din legea societatilor comerciale, incheiat intre societate si directorul general, care va
fi completat, prin act aditional, cu clauze privind determinarea si plata componentei variabile si cu
indicatorii de performant3 financiari si nefinanciari aprobati, in conditiile OUG nr. 109/2011;

h. Director - persoana careia i-au fost delegate atributii de conducere a Societatii, in conformitate
cu prevederile art. 143 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare; directorul financiar/economic este asimilat directorului;

i. Forta majora - semnifici orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil si inevitabil astfelcum
este definit in legislatia in vigoare, care nu putea fi prevazut la momentul incheierii prezentului Contract
de Mandat si care face imposibild executarea si, respectiv, indeplinirea Contractului de Mandat; Nu este
considerata forta majora un eveniment care, fard a crea o imposibilitate de executare, face extrem de
costisitoare executarea obligatiilor uneia dintre parti;

Jj. Decizia de afaceri - semnificd orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu privire
la conducerea Societatii;

k. Eveniment fortuit - semnifica un eveniment care nu putea fi prevazut de Directorul general si
nici impiedicat de catre acesta a se intdmpla; sunt asimilate evenimentului fortuitmodificarea cadrului
legal existent la semnarea prezentului Contract si care impovareaza suplimentarSocietatea;

IV. Obiectul contractului

Art. 3. Prin prezentul Contract de Mandat, Directorului general i se deleaga conducerea,
organizarea si gestionarea activititii curente a Societatii cu putere de reprezentare limitata la toate actele
si actiunile ce sunt inerente activitdtilor de conducere, organizare si gestionare a Societatii sub

supravegherea Consiliului de administratie.

Art. 4. Realizarea contractului



4.1. In scopul realizarii obiectului prezentului Contract de Mandat, Directorul general va efectua
toate actele necesare pentru conducerea, organizarea si gestionarea Societdtii in interesul Societatii
pentru indeplinirea obiectului de activitate si va exercita atributiile stabilite pentru acesta, prin Actul
Constitutiv al Societatii si prin prezentul Contract de Mandat.

Art. 5. Locul indeplinirii Mandatului este la sediul Societatii sau la locul unde actioneaza ca
reprezentant al Societatii.

V. Durata Contractului de Mandat

Art. 6. Prezentul Contract de Mandat se incheie incepand cu data de_30.10.2024, pe o duratd de 5
(cinci) luni, respectiv pdna la data de_30.03.2025, cu posibilitateaprelungirii pana la maxim 7 luni,
conform prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
aprobatd cu modificdri si completari, numai in conditiile indeplinirii in mod corespunzdtor a
atributiilor/obligatiilor asumate prin prezentul Contract de Mandat. Pentru evitarea oricarui dubiu,
prezentul contract produce efecte de la data de_30.10.2024. Prezentul contract inceteaza de drept la data
numirii unui director general in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobata, cu modificdrile si completarile ulterioare.

VI. Obligatiile Directorului general

Art. 7. Directorul general are urmdtoarele obligatii:

7.1. Sa asigure conducerea activitatilor societatii care privesc adoptarea si exercitarea in numelesi pe
seama societatii a oricarei decizii de afaceri in scopul realizarii obiectivelor societatii, in limiteleobiectului
de activitate al acesteia si in limitele stabilite prin dispozitiile legale, actul constitutiv al societatii, Deciziile
Consiliului de Administratie si hotdrarile Asociatului unic, precum si cele stabilite prin prezentul contract;

7.2. S3 Tsi exercite mandatul cu prudentd, profesionalism, loialitate si buna credinta, in interesul
exclusiv al societatii, in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile, ale Actului constitutiv al societatii,
documentele, procedurile si instructiunile aplicabile functiei de director general si cu hotdrarile organelor
de conducere ale societatii.

7.3. S3 instiinteze cu privire la situatia in care are, intr-o anumita operatiune, personal sau sotul,
precum si/sau rudele ori afinii s3i pan la gradul IV inclusiv, direct sau indirect, interese contrareintereselor
societatii si sa nu ia parte la nici o deliberare privitoare la aceasta operatiune;

7.4. Sdinstiinteze cu privire la neregulile constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor sale;

7.5. S3 nu pretinda sau sa nu accepte, dupé caz, nicio formé de creditare sau acordarea degarantii
din partea societatii;

7.6. Tn exercitarea atributiilor sale de decizie, Directorul general va coopera cu angajatii societatii
precum si cu auditorii interni si externi, dupé caz, si cu alti membri din conducerea Societatii.

7.7. Tn termen de 60 de zile de la numire, directorul sau membrii directoratului elaboreaza si
prezintd consiliului de administratie o propunere pentru componenta de management a planului de
administrare pe durata mandatului, in vederea realizirii indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari.

7.8. S& exercite orice fel de atributii ce i revin din ROI, din deciziile consiliului de administratie,
precum si prevederile legii.

Art. 8. Directorul general este, de asemenea, obligat:

8.1. Sa nu fie legat de Societate printr-un contract de munca.
8.2. 53 adopte masurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societatii.



8.3. Sa pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale Societatii, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusa de lege sau necesara in relatia cu autoritatile
publice si/sau de participarea Directorului general in cadrul vreunui litigiu care are ca obiect activitatea
Societatii.

8.4. 53 evite conflictele de interese in raport cu Societatea.

8.5. Sa nu incheie acte juridice cu Societatea, decat in conditiile stabilite de lege.

8.6. Sa cunoasca si sa respecte prevederile Actului Constitutiv al Societatii, deciziile Consiliului de

Administratie si hotararile Asociatului unic.

8.7. Sa returneze la incetarea prezentului contract, toate informatiile in forma materiala furnizate
de societate si aflate in posesia Directorului General, precum si toate activele incredintate
pentru a fi folosite de catre acesta in baza acestui contract.

8.8. La data incetarii prezentului contract, indiferent de motiv, Directorul General, va preda
sarcinile sale administrative directorului nou numit sau membrilor Consiliului de Administratie.

Art. 9. Directorul general are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga niciunei
persoane neautorizate vreo informatie de natura confidentiald sau secreta cu privire la activitatea
Societatii. Tn acest sens, Directorul general se obligd s3 respecte regulile de confidentialitate previzute
in Anexa 1 la prezentul Contract de Mandat.

Art. 10. Directorul general nu va folosi Informatiile Confidentiale - potrivit definitiei acestei notiuni
stabilita in Anexa 1 - direct sau indirect, in folos personal sau in folosul tertelor persoane, cu exceptia
situatiilor in care o asemenea folosire este impusa de lege sau de participarea Directorului general la un
proces.

Art. 11. Directorul general se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurenta prevazute in
Anexa 2 la prezentul Contract de Mandat.

VII. Drepturile Directorului general

Art. 12. Directorul general beneficiazd de o indemnizatie fixa lunara bruta, pentru executarea
mandatului incredintat, in valoare de_28.000 lei si o componenta variabila stabilita de catre Consiliul de
Administratie ce va fi acordata in baza unui act aditional la prezentul contract.

Art. 13. Remuneratia va fi platita Directorului General in fiecare lund, in doua transe, la datele de 10
(lichidare luna anterioara) si 25 ( avans luna in curs) ale fiecérei luni. In cazul in care data pldtii este o zi
nelucratoare, plata se va efectua cel mai tarziu in prima zi lucrdtoare dupa data platii.

Art. 14. Directorul general are urmatoarele drepturi:

14.1. Dreptul la remuneratia stabilita la art. 12 din prezentul contract.

14.2. Dreptul de a i se deconta cheltuielile de deplasare (transport, cazare, diurnd) si a altor
cheltuieli realizate in interesul societatii pe baza documentelor justificative si in conditiile legii.

14.3. Dreptul de a i se asigura conditii de munci si de a beneficia, in permanentd, de dotarile
necesare desfdsurarii activitatii, incluzand, dar fara a se limita la: laptop, telefon mobil, autoturism etc.
Directorul general va avea dreptul s3 utilizeze orice autovehicul apartindnd societatii si va beneficia de
combustibil in valoarea de 1500 lei/lunar si toate costurile de intretinere, reparatii, asigurari si orice alte
costuri legate de autoturism vor fi suportate de societate, daca directorul general nu utilizeaza un
autovehicul pus la dispozitie de societate.

14.4. Dreptul de a beneficia, la sediul Societdtii, de un spatiu cu functiunea de birou,
corespunzator pozitiei sale de Director general, cu toate dotarile si facilitatile corespunzatoare.

14.5. Dreptul de a beneficia de asigurare de rdspundere profesionald civild, pe cheltuiala
Societatii.



14.6. Dreptul de a beneficia de descarcare de gestiune anual (prin aprobarea situatiilor financiare
anuale auditate si a raportului administratorilor), precum si la finalul mandatului, respectiv la incetarea
mandatului.

14.7. Dreptul de a reprezenta societatea in relatiile cu tertii, in limitele prevazute de Actul
Constitutiv, hotararile Asociatului unic si a Decizillor Conslliului de Administratie.

VIII. Drepturile Societdtii

Art. 15. Societateq are dreptul de a cere Directorului general sa-si exercite mandatul in interesulexclusiv
al Societdtii si sa dea socotealad pentru modul in care il exercita.

15.1. Societatea are dreptul de a pretinde Directorului General, de a indeplini corespunzator obligatiile
stabilite prin reglementérile si dispozitiile legale, prevederile Actului Constitutiv, hotararile Asociatului unic si ale
Consiliului de Administratie, precum si a obligatiilor asumate prin prezentul contract.

15.2. Consiliul de administratie aprobad indicatorii de performanta financiari si nefinanciari,
analizeaza si aproba planul de administrare elaborat de directorul general sau membrii directoratului.

15.3. R3spunderea directorului general este angajaté in conditiile legii de cdtre Consiliul de Administratie
sau alte organe abilitate pentru nerespectarea prevederilor legale, prevederilor statutare, prevederilor
prezentului contract si a hotararilor adoptate de catre Asociatul unic.

Art. 16. Societatea are dreptul, ca prin intermediul Presedintelui Consiliului de Administratie sa
evalueze activitatea Directorului general.

IV. Obligatiile Societdtii

Art. 17. Societatea se obligd sd achite toate drepturile banesti cuvenite Directorului general
previzute in prezentul Contract de Mandat, inclusiv sa retina la sursa si sa vireze la termen impozitulpe
venit si toate celelalte contributii obligatorii, fiscale sau de orice altd naturd, care cad in sarcina
Directorului general, in numele si pe seama acestuia.

Art. 18. Societatea se obliga s3 asigure Directorului general deplina libertate in scopul indeplinirii
mandatului/atributiilor/obligatiilor cu respectarea limitelor previzute de prezentul Contract si cadrul legal
aplicabil, astfel cum este prevazut la art. 2 lit. b) din Contract.

Art. 19. Societatea se obligd s& asigure Directorului general conditiile necesare desfasurarii
activitatii sale.

19.1. Societatea se obligd s3 plateascd Directorului general despagubiri echivalente cu valoarea
indemnizatiilor calculate pana la finalizarea mandatului, in caz de revocare intempestivd a acestuia fara
justd cauza, conditie care nu conduce de plano la acordarea de despdgubiri, fiind necesar sa se
dovedeasca existenta unui prejudiciu prin revocarea mandatului.

V. Rdspunderea contractuald

Art. 20. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate de catre
oricare dintre partile semnatare ale prezentului Contract de Mandat atrage raspunderea partii aflate in
culpa.

Art. 21. Partea care a determinat incetarea prezentului Contract de Mandat din cauza neindeplinirii
culpabile si/sau indeplinirii necorespunzitoare culpabile a obligatiilor asumate, raspunde fata de cealaltaparte
prin acoperirea pagubelor care au fost generate de incetarea Contractului de Mandat.
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Art. 22, Neindeplinirea de catre Directorul general a oricareia dintre obligatiile prevazute in prezentul
contract, confera Consiliului de Administratie dreptul de a revoca mandatul acestuia.

VI. Forta majorad

Art. 23. Partile sunt exonerate de raspundere in caz de fortd majora, astfel cum aceasta este
definita la art. 2 lit. i) din prezentul Contract de Mandat.

Art. 24. Tn caz de fortd majord, partile vor depune eforturi comune in vederea diminudrii daunelor
eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

Art. 25. Partile se obligd, de asemenea, sa se instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5(cinci)
zile de la interventia vreunei cauze de forta majora si, in general, sa se informeze reciproc si intimp util
asupra eventualelor impedimente de natura sa conduca la dificultati in realizarea obiectuluiprezentului
Contract de Mandat.

VII. Modificarea Contractului de Mandat

Art. 26. Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat humai prin acordul scris al partilor
semnatare, exprimat printr-un act aditional.

Art. 27. Prezentul Contract de Mandat se va adapta corespunzdtor reglementadrilor legale
ulterioare incheierii acestuia si care sunt aplicabile.

VIII. incetarea Contractului de Mandat

Art. 28. Prezentul Contract de Mandat inceteaza prin:
a. expirarea duratei pentru care a fost incheiat;
b. revocarea cu efect imediat a Directorului general, de catre Consiliul de Administratie al Societatii,
pentru neindeplinirea nejustificata a obligatiilor prevazute in prezentul contract;
c. acordul partilor semnatare;
d. renuntarea Directorului general la mandat, din cauze neimputabile;
e. interventia unor impedimente legale, astfel cum acestea sunt definite la art. 2 lit. d) din
prezentul Contract de Mandat, care interzic Directorului general s3 mai ocupe aceasta functie;
f. decesul directorului general;
g. falimentul si/sau dizolvarea Societatii.

IX. Litigii

Art. 29. Orice litigiu ivit intre parti cu privire la incheierea, executarea, modificarea, incetarea sau
interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu poate fi solutionat pe cale amiabild, va fi supus
instantelor judecatoresti competente.

X. Obligatia de confidentialitate intre pdrti

Art. 30. Partile se obligd sa pastreze confidentialitatea asupra tuturor datelor, informatiilor si
documentelor primite de la cealaltd parte in executarea prezentului Contract de Mandat.

Art. 31. Partile pot dezvilui informatii sau documente aferente derularii prezentului Contract de
Mandat numai persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la randul lor, vor fitinute de obligatia de a
nu utiliza Tn niciun alt scop decéat cel legat de executarea Contractului, obligatie adusa la cunostinta
acestora din urmd de cdtre partea semnatara a prezentului Contract de Mandat.



Art. 32. Nu se consider3 obligatie de pastrare a confidentialitatii, dezvaluirea de informatii inunul
din urmatoarele cazuri:
a. dacainformatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obtinute de la cealalta parte;
b. dacd dezvaluirea informatiilor s-a facut dupa primirea acordului scris al celeilalte parti;
c.  dacainformatia era de notorietate la data dezvaluirii ei;
d. daca partea a dezvaluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii legale.

XV. Dispozitii tranzitorii

Art. 33. Indemnizatia fixa se va plati incepand de la data intrarii in vigoare a prezentului contract,
respectiv data de_30.10.2024.

XVI. Dispozitii finale

Art. 34. Directorul general declara ca a luat la cunostinta prevederile Actului Constitutiv si ale
Regulamentului de Organizare si Functionare al Societatii.

Art. 35. Directorul general declara ca nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate,
prevazute de Legea nr.31/1990, sau concurenta, prevazute de Anexa 2 la Contract.

Art. 36. Anexele 1 si 2 fac parte integranta din prezentul Contract.

Art. 37. Prezentul Contract de Mandat este guvernat de si interpretat in conformitate cu
prevederile legii romane. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul sdu, prezentul Contract de
Mandat se completeaza cu prevederile Codului civil roman. De asemenea, prezentul Contract de Mandat
se completeaza cu prevederile Legii nr. 31/1990. Prezentul Contract de Mandatnu este un contract de
munca si nu este guvernat de legislatia muncii.

Art. 38. Acest Contract de Mandat reprezintd intreaga intelegere dintre parti si inlatura orice alte
intelegeri anterioare, scrise sau orale, intervenite intre parti cu privire la obiectul acestui contract.

Art. 39. Dacd anumite clauze ale prezentului Contract de Mandat devin ineficiente din punct de
vedere juridic, validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectat. In asemenea
situatii, partile convin sa renegocieze cu buna-credinta orice clauza devenita ineficienta din punct de
vedere juridic, adaugand clauza astfel renegociata prevederilor prezentului Contract de Mandat.

Art. 40. Toate modificarile pe care partile si le adreseaza reciproc in baza prezentului Contract de
Mandat se efectueaza in scris si se transmit prin fax, e-mail, scrisoare recomandata cu confirmare de
primire sau curier rapid la adresele de domiciliu, respectiv de corespondenta indicate la art. 1 din
prezentul Contract. In functie de situatia concreta, partile vor opta cu buni-credintd si in mod rezonabil
pentru cel mai adecvat mijloc de notificaredintre cele mentionate in cadrul tezei intdi a prezentului articol,
astfel incat notificarea sa isi atingd scopul si si contribuie la indeplinirea obligatiilor contractuale ce revin
partilor.

Art. 41. Dacs, oricand pe parcursul duratei acestui Contract de Mandat, una dintre parti nu insista in
mod expres pentru a impune o anumita prevedere a Contractului, nu inseamna ca acea parte a renuntat
la astfel de prevederi sau cd a renuntat la dreptul de a impune aceste prevederi.



Drept pentru care am incheiat astazi, 15.10.2024 prezentul Contract de Mandat, in 2 (doua)exemplare
originale, partile declarand, totodata, ca au primit fiecare, cu ocazia semnarii prezentuluiContract, cite un
exemplar.

Compania Municipala de lluminat Public Bucuresti SRL Director general
Prin presedinte Consiliu de A(aminis_tratie

Florin-Nicolae-Andrei Diaggnescu Morozan Mircea Cristian





